Reportgenerator Classic

Thr Tool fiir professionelle Auswertungen in time Card

Mit Threr timeCard Zeiterfassung wird durch die Stempelvorgange und die eingetragenen
Abwesenheiten der Mitarbeiter eine groBe Datenmenge erzeugt. Mit dem Reportgenerator Classic,
der vollstdndig in timeCard integriert ist, liefern wir Ihnen professionelle Statistiken. Im
Standardumfang sind bereits fiinf professionelle Reports, die niemandem fehlen sollten, enthalten.

Muster der Integration in timeCard:

4 Allgemein v Zeiterfassung v Zutrittskontrolle ¥ Reports ¥ Extras ¥ Reportgenerator Classic ¥

Reportgenerator Classic

Aligemein Reportgenerator Classic Einstellungen

Personen verwalten Stellvertreter Mitarbeiterereignisse

Muster der Anwendersicht im Reportgenerator Classic:

#A Reportgenerator Classic fiir timeCard 10 B

Von: 01.01.2022 (1] o @

Monatsiibersicht Pausenauswertung

Bis: 31.01.2022 (9

‘Abteilungen v‘ Kranktage Warnreport

4« @ Alle Mitarbeiter &

4 @ Entwicklung Krankenquote
@ 99996 Jirgen Brand
0 99997 Fritz Meier
¥ 99998 Lisa Friedrich
¥ 99999 Hans Miiller

» DO Geschéftsleitung

» © Technik

» O Verwaltung

Highlights des Reportgenerator Classic:

v" Vollstandig in timeCard integriert (iber einen zusatzlichen Meniipunkt

v Keine Benutzeranlage erforderlich — die time Card Benutzer werden automatisch (ibernommen
und Sie entscheiden Uber die Zugriffseinstellungen, wer das Tool nutzen darf
Mitarbeiterauswahl tber Abteilungen oder Gruppen

Flexible Auswertungszeitraume

Auswertung ausschlieBlich der Mitarbeiter, auf die der Benutzer in timeCard ein Zugriffsrecht
hat

v Sperre einzelner Reports fiir bestimmte Nutzer konfigurierbar

v Download der fertig erstellten Reports als Excel-Datei im Browser

AN
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Reportgenerator Classic

Fortsetzung Ihr Tool fiir professionelle Auswertungen in timeCard

Integrierte Reports:

v Monatsiibersicht
v Pausenauswertung
v' Kranktage

v Krankenquote

v" Warnreport

Zusatzliche Reports:

v" Diverse Zusatzreports sind gegen Aufpreis verfiigbar
v Auf Wunsch erstellen wir Ihnen individuelle Reports

Hinweise:

v' Zum Offnen der Reports bengtigen Sie Microsoft Excel ab Version 2013
v" Das Ausfiihren von Makros muss in Excel erlaubt sein

Konditionen:

v Einmaliger Kaufpreis 349 EUR zzgl. MwSt.
v" Jahrliche Softwarepflegegebiihr in Hohe von 69 EUR zzgl. MwSt. ab dem ersten Nutzungsjahr
v Sonderanpassungen nach Aufwand
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Monatsiibersicht

Datenblatt zu Report 50002

Gleitzeit, Krank- und Urlaubstage sowie der Resturlaub zum Ende des Auswertungszeitraums — alles
auf einen Blick und filterbar nach Abteilung. Inklusive Summenbildung aller Spalten. Sortierung nach
Mitarbeiternummer.

Muster:
Monatsauswertung Gleitzeit / Krank / Urlaub

Zeitraum: Dezember 21

MA-Nr. Nachname | Vorname | Abteilung Gleitzeit Kranktage Krankstunden Ur Ur
gesamt | Dezember | 01.21 - 12.21 | Dezember | 01.21 - 12.21 | Dezember | 01.21 - 12.21 | Dezember | 01.21 - 12.21 | Dezember
1000|Neumdiller Dominik  |Verwaltung -31:47 00:02 1,0 0,0 08:00 00:00 27,0 6,0 216:00 48:00 12,0
1001 |Meier Stefanie |Verwaltung | 142:33 21:47 1,0 0,0 05:00 00:00 15,0 3,0 75:00 15:00 4,0
1005(Fuller Sven Verwaltung 07:13 03:06 5.0 0.0 40:00 00:00 6.5 6.0 52:00 48:00 7,0
Summe: 117:59 24:55 7,0 0,0 53:00 00:00 48,5 15,0 343:00{ 111:00 23,0

Inhalte der Auswertung:

Gleitzeitkonto zum Ende des Auswertungsmonats

Gleitzeit im Auswertungsmonat

Kranktage im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat
Krankstunden im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat
Urlaubstage im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat
Urlaubsstunden im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat
Resturlaub zum Ende des Auswertungszeitraums

AN NN

Auswertungszeitraum:

v Optimal 01.01. des Jahres bis zum Ende des gewiinschten Auswertungsmonats,
beispielsweise 01.01. bis 31.12. des Jahres fiir die Dezember-Auswertung inkl. Krank- und
Urlaubstagen sowie Krank- und Urlaubsstunden des Gesamtjahres

v Jeder andere Auswertungszeitraum ist moglich, beispielsweise eine Quartalsauswertung vom
01.01. des Jahres bis zum 31.03. des Jahres

Hinweise:

v Es miissen keine zusatzlichen Abwesenheiten oder Kalkulationsvorlagen angelegt werden.

Konditionen:

v" Im Kaufpreis des Reportgenerator Classic enthalten
v Sonderanpassungen nach Aufwand
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Pausenauswertung

Datenblatt zu Report S0003
Sollzeit, Istzeit, Gleitzeit, Krank-, Kind-Krank- und Urlaubstage sowie als Fokus die Auswertung

der Pausen der Mitarbeiter — alles auf einen Blick und filterbar nach Abteilung. Inklusive Summen-
bildung aller Spalten und Filterfunktionen mit dynamischer Anpassung der Summen.

Muster — aufgegliedert in drei Teile — in Excel in einer Tabelle:

A B C D E F
1 ' Monatsauswertung Mitarbeiter
2
3 |Zeitraum: 01.06.2025 - 30.06.2025
4 | Erstellungszeitpunkt: 14.07.2025, 17:23
5
[ MA-Nr. Nachname Vorname | Abteilung Sollzeit
T - - - - gesamt - effektiv ~
g |22 MNeumiiller D Werwaltung 168:00 120:00
9 7 Braun S, Technik 168:00 152:00
10 |20 Tormacher T Technik 1658:00 32:00
11 |27 Thomsen B. Technik 168:00 112:00
12 |28 Bauer M. Technik 168:00 112:00
13 |3 Hiinefeld S, Technik 1658:00 152:00
14 133 Achatz l. Verwaltung 54:00 36:00
15 |34 Ehrlicher C. Verwaltung 168:00 120:00
16
17 | Gesamt: 1230-00] 836:00]
A
G H J K L ] N o 2
Pause
Arbeitstage - gesamt ~ autom. anteilig + autom. vollstandig Tage autom. vollstandig ~ Ruhepause - Kurzpause - Unterbrechung - Feste Pause - Intervallpause -
| 21 07:30 00:00 07:30 15 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
| 21 45-32 01:25 05:00 10 01:25 00-12 3729 00-00 00:00
| 21 02:09 00:09 02:00 3 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
| 21 07-53 00:23 07-30 11 00-00 00-00 00-00 00-00 00:00
| 21 0715 00:00 0715 14 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
| 21 09:44 00:14 09:30 16 00:00 00-00 00-00 00:00 00:00
| 9 01:20 01:20 00:00 0 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
| 21 09:44 00:00 0745 14 00:00 00:00 01:58 00:00 00:00
156] 91:08] 03:31] 16:30] 53] 01:25] 00:13] 39:27] 00:00] 00:00]
Q R s T U v w X Y z AL
Tstzeit Gleitzent X Ki Urlaub
Sa. ~ So. ~ Feiertag ~ gesamt im Zei - - im Zei - im Zei - Anspruch - im Zeitraum - Resturlaub -
00:00]  00:00 00:00 121:28 01:28 18:65 0.0 0.0 28.0 4.0 27.0
00:00] 0231 00:00 16208 00:08 0729 0.0 0.0 28.0 0.0 20,0
00.00] 0024 00.00 3238 0038 0038 0.0 0.0 28.0 15.0 165
00:00] _00:00 00:00 116:38 0438 04:38 0.0 0.0 28.0 50 245
00:00] 00:00 00:00 112:20 0020 4130 0.0 0.0 28.0 50 26.0
00:00] 00:00 00:00 14337 0737 08:59 0.0 0.0 28.0 2.0 365
00:00] _00-00 0000 36:00 0000 0002 0.0 0.0 10.0 2.0 1.0
00:00] 00:00 00:00 12313 0313 36:39 0.0 0.0 28.0 4.0 16.0
00-00] 0255 00-00] 838:02] 18:02] 65:59] 0.0 0.0 206.0] 37.0] 176.5]
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Pausenauswertung

Fortsetzung Datenblatt zu Report S0003

Inhalte der Auswertung:

v
v
v

Personalnummer, Nachname, Vorname, Abteilung

Sollzeit gesamt im Auswertungszeitraum

Sollzeit effektiv im Auswertungszeitraum - Sollzeit abziiglich aller Tages-Abwesenheiten, somit
die Sollzeit der Anwesenheitstage im Betrieb

Arbeitstage - Summe der Tage im ausgewahlten Zeitraum, an denen die Sollzeit des
Mitarbeiters grofRer O ist

Pause gesamt - Gesamtsumme der Pausen des Mitarbeiters im ausgewahlten Zeitraum (Pause
autom. anteilig + Pause autom. vollstandig + Ruhepause + Kurzpause + Unterbrechung + Feste
Pause + Intervallpause)

Pause autom. anteilig - Gesamtsumme der Pausen des Mitarbeiters im ausgewahlten Zeitraum,
welche nicht vom Typ Feste Pause, Intervallpause, Ruhepause, Kurzpause oder Unterbrechung
sind und nicht komplett angerechnet werden konnten

Pause autom. vollstandig - Gesamtsumme der Pausen des Mitarbeiters im ausgewahlten
Zeitraum, welche nicht vom Typ Feste Pause, Intervallpause, Ruhepause, Kurzpause oder
Unterbrechung sind und komplett angerechnet werden konnten

Tage autom. vollstandig - Anzahl der Tage im ausgewahlten Zeitraum, an denen es Pausen
gab, die vollstandig angerechnet werden konnten und die nicht vom Typ Ruhepause, Kurzpause
oder Unterbrechung sind

Ruhepause - Gesamtsumme der Pause vom Typ Ruhepause des Mitarbeiters im ausgewahlten
Zeitraum

Kurzpause - Gesamtsumme der Pause vom Typ Kurzpause des Mitarbeiters im ausgewahlten
Zeitraum

Unterbrechung - Gesamtsumme der Pause vom Typ Unterbrechung des Mitarbeiters im
ausgewahlten Zeitraum

Feste Pause - Gesamtsumme der Pause vom Typ Feste Pause des Mitarbeiters im
ausgewahlten Zeitraum

Intervallpause - Gesamtsumme der Pause vom Typ Intervallpause des Mitarbeiters im
ausgewahlten Zeitraum

Istzeit Sa. - Gesamtsumme der Ist-Zeit des Mitarbeiters im ausgewahlten Zeitraum, die an
einen Samstag stattfand. Sofern der Samstag ein Feiertag ist, wird dieser nicht mitgezahlt
Istzeit So. - Gesamtsumme der Ist-Zeit des Mitarbeiters im ausgewahlten Zeitraum, die an
einen Sonntag stattfand. Sofern der Sonntag ein Feiertag ist, wird dieser nicht mitgezahlt
Istzeit Feiertag - Gesamtsumme der Ist-Zeit des Mitarbeiters im ausgewahlten Zeitraum, die
an einen Feiertag stattfand

Gleitzeit im Zeitraum - Gesamtsumme der taglichen Gleitzeit des Mitarbeiters im ausgewahlten
Zeitraum

Gleitzeit gesamt - Gleitzeitendstand des Mitarbeiters zum Monatsende des bis-Datums
Kranktage im Zeitraum - Summe der Tage der Abwesenheit Krank des Mitarbeiters im
ausgewahlten Zeitraum, welche als Tagesabwesenheiten gebucht wurden (eAU Kranktage
werden hierbei beriicksichtigt, egal ob die Tage vorab (bei noch fehlender Bescheinigung) oder
bereits fest (Bescheinigung ist eingegangen) eingetragen sind)

Kindkranktage im Zeitraum - Summe der Tage der Abwesenheit mit dem Kirzel "KK" des
Mitarbeiters im ausgewahlten Zeitraum, welche als Tagesabwesenheiten gebucht wurden
Urlaub  Anspruch - Jahresurlaubsanspruch des Mitarbeiters, welcher in den
Personenstammdaten hinterlegt ist

Urlaub im Zeitraum - Summe der Tage der Abwesenheit Urlaub des Mitarbeiters im
ausgewahlten Zeitraum, welche als Tagesabwesenheiten gebucht wurden
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Pausenauswertung

Fortsetzung Datenblatt zu Report S0003

v" Resturlaub - verbleibende Urlaubstage des Mitarbeiters zum Stand des bis-Datum (Startwert
inkl. Ubertrag Vorjahr zum Jahresanfang zzgl. manuelle Ubertrage abzgl. genommene Tage)

Auswertungszeitraum:

v Der Auswertungszeitraum kann frei gewahlt werden. Von- und bis-Datum miissen aber
innerhalb eines Jahres sein. Die einzeln ausgewerteten Zeiten richten sich nach dem gewahlten
Auswertungszeitraum, wobei der Urlaub immer vom 01.01. des Jahres bis zum bis-Datum
betrachtet wird.

Hinweise:

v" Kind Krank (Kirzel KK) muss angelegt sein mit Haken bei ,Als Arbeitszeit anrechnen (bezahlte
An-/Abwesenheit)"

Konditionen:

v" Im Kaufpreis des Reportgenerator Classic enthalten
v Sonderanpassungen nach Aufwand
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Kranktage

Datenblatt zu Report SO004

Der Report dient der Auswertung der unterschiedlichen Krankheitsgriinde. Ausgewertet werden
Krank, Krank Ende Lohnfortzahlung, Kind Krank und Krank Arbeitsunfall. Zusatzlich wird eine
Gesamtsumme der in timeCard eingetragenen Krankheitstage ausgegeben. Die Sortierung erfolgt
nach Nachnamen.

Muster:

Auswertung Gleitzeit / Krank / Urlaub

Zeitraum| Februar 22

MA-Nr.

Jurgen Entwicklung 17:25 0:30 70 20 5.0 0.0 0.0 0.0 00 00 2.0 20 0.0

Nachname Vorname | Abteilung Gleitzeit Kranktage GESAMT Krank Krank Ende LFZ End Krank Krank i Urlaub
gesamt__|im Zeitraum) 01.22-02.22| im Zeitraum| 01.22-02.22| im Zeitraum 01.22-02.22 im Zeitraum| 01.22-02 22| im Zeitraum| 01.22-02.29| im Zeitraum im Zeitraum

99996 | Brand

19.0

99998 | Friedrich Lisa Entwicklung 7:23 211 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 00

27.0

99997 | Meier

Fritz Entwicklung 17:30 0:00 210 1.0 0.0 0.0 20.0 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0 00

28.0

99999 | Maller

Hans Entwicklung 30:05 118 5.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 10.0

250

Summe: 72:23 3:59 36.0 30 3.0 0.0 20.0 0.0 6.0 1.0 2.0 2.0 10.0

99.0

Inhalte der Auswertung:

v
v
v

<

AN N N NN

Gleitzeitsaldo zum Ende des Auswertungsmonats

Gleitzeit im Auswertungsmonat

Summe aus Krank, Krank Ende Lohnfortzahlung, Kind Krank und Krank Arbeitsunfall im
Auswertungszeitraum

Summe aus Krank, Krank Ende Lohnfortzahlung, Kind Krank und Krank Arbeitsunfall im
Auswertungsmonat

Kranktage im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat

Tage Krank Ende Lohnfortzahlung im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat
Tage Kind Krank im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat

Tage Krank Arbeitsunfall im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat
Urlaubstage im Auswertungsmonat

Resturlaub zum Ende des Auswertungsmonats

Auswertungszeitraum:

v

v Jeder andere Auswertungszeitraum ist moglich, beispielsweise eine Quartalsauswertung vom

Optimal 01.01. des Jahres bis zum Ende des gewiinschten Auswertungsmonats,

beispielsweise 01.01. bis 31.12. des Jahres fiir die Dezember-Auswertung inkl. Kranktagen

des Gesamtjahres mit Aufgliederung in die unterschiedlichen Krankheitsgriinde

01.01. des Jahres bis zum 31.03. des Jahres

Hinweise:

v" Kind Krank (Kirzel KK) muss angelegt sein mit Haken bei ,Als Arbeitszeit anrechnen (bezahlte

v' Krank Ende Lohnfortzahlung (Kiirzel KrLFZ) muss angelegt sein mit Haken bei ,Als Arbeitszeit

An-/Abwesenheit)"

anrechnen (bezahlte An-/Abwesenheit)"

v" Krank Arbeitsunfall (Kiirzel KAU) muss angelegt sein mit Haken bei ,Als Arbeitszeit anrechnen

(bezahlte An-/Abwesenheit)"

Konditionen:

v" Im Kaufpreis des Reportgenerator Classic enthalten

v

Sonderanpassungen nach Aufwand
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Warnreport

Datenblatt zu Report S0005

Sie wiinschen einen schnellen Uberblick, welche Warnungen zu Mitarbeitern vorliegen? Beispiele fiir
Warnungen sind ldnger als die gesetzlich erlaubten 10h gearbeitet, Kernzeitverletzungen oder
Inkonsistenzen sowie Unterschreitung der gesetzlichen Ruhezeit von 11h und viele weitere. Der
Warnreport bietet Thnen beim Offnen die Auswahl, welche Warnmeldungen Sie angezeigt haben
maochten. Nur die ausgewahlten Warngriinde werden ausgewertet. Der Warnreport verschafft Thnen
den passenden Uberblick iiber die Sachverhalte, die Sie im Auge behalten machten. Eine Filterfunktion
der Warngriinde ist enthalten.

Muster Auswahl der auszuwertenden Warnmeldungen:

Warnungen auswahlen x

Folgende Warnungen werden ausgewertet

alle Warnungen markieren/demarkieren

v Arbeitszeit grifier als Sollzeit

[¥ Pausenregel aufer Kraft

[v Automatische Pause vorhanden

[v genehmigter Korrekturantrag vorhanden

¥ Kernzeitverletzung

[v Inkonsistente Buchung

[v Unerlaubte Buchung

[v Krankheit langer 6 Wochen

[v¥ ausserhalb Bewertung gebucht

[v¥ Ruhezeit von 11h unterschritten

oK

Muster des Warnreports:

A B E D E F J
1 'Warnreport
2
3 Zeitraum:  26.04.2024 - 09.05.2024
4
5 MA-Nr. * = ~| Abteilung * | Datum ~ Warngrund " ) " Bemerkung *
6 9977 |Mustermann Max Entwicklung 26.04.2024|Inkonsistente Buchung 00:00 08.00
7 9977 |Mustermann Max Entwicklung 29.04.2024|genehmigter Korrekturantrag vorhanden 05:00 08:00
8 9977 |Mustermann Max Entwicklung 20.04.2024 |Kernzeif ung 05:00 08:00
9 9977 |Mustermann Max Entwicklung 30.04.2024 | Automatische Pause vorhanden 07:30 08:00
10 9977 |Mustermann Max Entwicklung 02 052024 |Automatische Pause vorhanden 10:15 08:00
11 9977 |Mustermann Max Entwicklung 02.05.2024 | Arbeitszeit aber 10h 1015 08.00
12 9977 |Mustermann Max Entwicklung 02 05.2024 | Arbeitszeit gréfer als Sollzeit 10:15 08:00
13 9977 |Mustermann Max Entwicklung 03.05.2024|Pau auler Kraft 08.00 08.00
14 9977 |Mustermann Max Entwicklung 06.05.2024 | Automatische Pause vorhanden 0830 08:00
15 9977 |Mustermann Max Entwicklung 06.05.2024 | Arbeitszeit groRer als Sollzeit 0830 08.00
16 9977 |Mustermann Max Entwicklung 06.05.2024|Kernzeil ung 0830 08:00
17 9977 |Mustermann Max Entwicklung 07.05.2024 | Automatische Pause vorhanden 07.30 08.00
18 9977 |Mustermann Max Entwicklung 07.05.2024|Ruhezeit von 11h unterschritten 07:30 08:00
19 9977 |Mustermann Max Entwicklung 08.05.2024 | Automatische Pause vorhanden 07:30 08:00
20 9977 |Mustermann Max Entwicklung 08.05.2024|ausserhalb Bewertung gebucht 07:30 08:00
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Inhalte der Auswertung:

v
v
v

AN NI N NN <

<

Arbeitszeit Gber 10h

Arbeitszeit groBer als Sollzeit

Pausenregel auBer Kraft

(Funktion ,Generiere (ausnahmsweise] fiir diesen Arbeitstag keine automatischen Pausen*
iber Buchungsiibersicht oder per Antrag aktiviert)

Automatische Pause vorhanden

(Warnung wird ausgegeben, wenn fiir den Tag mindestens eine automatische Pause vorliegt.
Unterbrechungen, Kurz- und Ruhepausen werden hierbei nicht beriicksichtigt.)

Genehmigter Korrekturantrag vorhanden

(Warnung wird ausgegeben, wenn fiir den Tag mindestens ein genehmigter Korrekturantrag
vorliegt.)

Kernzeitverletzung

Inkonsistente Buchung

Unerlaubte Buchung

Krankheit langer 6 Wochen

ausserhalb der Bewertung gebucht

(Mitarbeiter vor Beginn oder nach Ende der bewerteten Arbeitszeit anwesend)

Ruhezeit von 11h unterschritten

Auswertungszeitraum:

v

v

Optimal mindestens sechs Wochen ab dem abgeschlossenen Vortag rickwarts, da nur dann
eine Erkennung erfolgen kann, ob die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall eventuell endet.
Sofern nur die Warngriinde ohne ,Krankheit langer 6 Wochen" ausgewertet werden sollen,
ist jeder beliebige Auswertungszeitraum maglich, beispielsweise nur der Vortag oder der
aktuelle Monat bis zum Vortag.

Hinweise:

v

Es missen keine zusatzlichen Abwesenheiten oder Kalkulationsvorlagen angelegt werden.

Konditionen:

v" Im Kaufpreis des Reportgenerator Classic enthalten

v

Sonderanpassungen nach Aufwand
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Krankenquote

Datenblatt zu Report S0006

Der Report dient der Auswertung der Krankenquote fiir unterschiedliche Krankheitsgriinde.
Ausgewertet werden Krank, Krank Ende Lohnfortzahlung, Kind Krank und Krank Arbeitsunfall. Die
Quote wird jeweils im Verhaltnis zur Sollzeit und zur Gesamtarbeitszeit ermittelt. Die Ausgabe der
Krankheitsgrinde erfolgt in Stunden, die der Quotenwerte als Prozentwert.

Muster:

Auswertung Krankenquote

Soll-Arbeitsstunden 10.21-12.21 1251:00 Gesamt-Arbeitsstunden 10.21-12.21 1305:08
Zeitraum Dezember 21 Soll-Arbeitsstunden 12.21 438.00 Gesamt-Arbeitsstunden 12.21 48355

I MA-NF. ‘ Nachname | Vorname |  Abteilung Krankstunden GESAMT Krank Kind Krank Krank Arbeitsunfall Krank Ende Lohnfortzahlung
011021 -3112.21 | 011021 - 31,1221 Quote | Dezember | Dezember Quote | 011021 -31.12.21 | Dezember | 01.10.21-31.12.21 | Dezember | 01.10.21-31.12.21 | Dezember | 01.10.21-31.12.21 | Dezember
1001 _|Neumiler |Dominik | Verwaltung 16 296 16:00 800 00:00 00 00:00 16: 16:00 00. 00:00
1002 [Schmidt _|Franzisk ka | Verwaltung 10 437 05:00 517 5: 00:00 05 0500 00. 00:00 00 00:00
Verwaltung A0 74T 00:00 000 A 00.00 00 0000 00 00,00 00 00.00

[ Summe | 66:00 | [ 2100

| 45:00 [ o000 05:00 [ o500 16:00 [ 1600

0000 |

[ in % zur Sollzeit] 528 | [ ams

[ 3,60 [ 000 040 [ 114 1,28 [ 365 000 |

[ in % zur Gesamt-Arbeitszeit| 5,06 [ [ 434

| 3,45 [ o000 0,38 [ 103 123 [ 331 000 |

Inhalte der Auswertung:

Soll-Arbeitszeit der ausgewerteten Mitarbeiter im Auswertungszeitraum

Soll-Arbeitszeit der ausgewerteten Mitarbeiter im Auswertungsmonat

Gesamt-Arbeitszeit der ausgewerteten Mitarbeiter im Auswertungszeitraum

Gesamt-Arbeitszeit der ausgewerteten Mitarbeiter im Auswertungsmonat

Krankstunden gesamt je Mitarbeiter im Verhaltnis zur Gesamtarbeitszeit fiir den

Auswertungsmonat und den Auswertungszeitraum

Krankstunden je Mitarbeiter im Verhaltnis zur Gesamtarbeitszeit fiir den Auswertungsmonat

und den Auswertungszeitraum

v Stunden Kind Krank je Mitarbeiter im Verhaltnis zur Gesamtarbeitszeit fiir den
Auswertungsmonat und den Auswertungszeitraum

v Stunden Krank Arbeitsunfall je Mitarbeiter im Verhaltnis zur Gesamtarbeitszeit fiir den
Auswertungsmonat und den Auswertungszeitraum

v Stunden Krank Ende Lohnfortzahlung je Mitarbeiter im Verhaltnis zur Gesamtarbeitszeit fiir
den Auswertungsmonat und den Auswertungszeitraum

v Krankenquote gesamt sowie fiir jeden Krankheitsgrund im Verhaltnis zur Sollzeit fiir alle
ausgewerteten Mitarbeiter im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat

v Krankenquote gesamt sowie fiir jeden Krankheitsgrund im Verhaltnis zur Gesamt-Arbeitszeit

fur alle ausgewerteten Mitarbeiter im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat

AN NI N NN

<

Auswertungszeitraum:

v Optimal 01.01. des Jahres bis zum Ende des gewiinschten Auswertungsmonats,
beispielsweise 01.01. bis 31.12. des Jahres fiir die Dezember-Auswertung inkl.
Quotenauswertung des Gesamtjahres

v Jeder andere Auswertungszeitraum ist moglich, beispielsweise eine Quartalsauswertung vom
01.01. des Jahres bis zum 31.03. des Jahres
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Krankenquote

Fortsetzung Datenblatt zu Report S0006

Hinweise:

v" Kind Krank (Kirzel KK) muss angelegt sein mit Haken bei ,Als Arbeitszeit anrechnen (bezahlte
An-/Abwesenheit)"

v' Krank Ende Lohnfortzahlung (Kiirzel KrLFZ) muss angelegt sein mit Haken bei ,Als Arbeitszeit
anrechnen (bezahlte An-/Abwesenheit)"

v" Krank Arbeitsunfall (Kiirzel KAU) muss angelegt sein mit Haken bei ,Als Arbeitszeit anrechnen
(bezahlte An-/Abwesenheit)"

v" Im Einstellungsmenii des Reportgenerator Classic kann der Report in einen Quotenreport fiir
beliebige in time Lard angelegte An-/Abwesenheiten umkonfiguriert werden.

Konditionen:

v" Im Kaufpreis des Reportgenerator Classic enthalten
v Sonderanpassungen nach Aufwand
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